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DATOS DEL PROGRAMA

de

i Unidad (es]
D CFICETIE Programa éticos, 07_Educacién Dependencia o entidad Secretaria de Educacién (es) Universidad Politécnica del Estado de Morelos
Presupuestario N N responsable (s):
sentido social.
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030 Programa derivado del PED 2025-2030 Agenda 2030
A i Eje! T
Eje rector: 3. Bienestar para el pueblo No aplica Programa: No disponible
8 L L transversal: P g "
4. Garantizar una educacion
" . . B inclusiva, equitativa y de calidad y. 4.3. Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las
" Garantizar el derecho humano a una educacion | y de exc , inclusiva, 0 Objetivo: promover oportunidades de Meta: mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza
Objetivo| pluricultural, equitativa y colaborativa, que fomente el amor a la patria y promueva a honestidad, los Objetivo: NOisponle aprendizaje durante toda la vida universitaria.
estratégico:| valores y la mejora continua del proceso educativo, en el que la escuela se concibe como un centro de " para todos
aprendizaje comunitario para el desarrollo humano integral.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional Poblacién beneficiaria
de i osgrado que la tiene ara el ciclo
Finalidad: 2. Desarrollo social Funcién: 2.5 Educacién Subfuncion: 2.5.3 Educacion Superior 75. Educacién superior de calidad ¥ posgraco d &
escolar 2026-2027.
RESULTADOS
INDICADORES
AVANCE ACUMULADO AL
Lineabase | Metaanual Programacion de metas trimestrales 2026 |~/ Ct DELSECUNDOTRIMESTRE o o)\ oo riimesTRE (ENE-
(ABRIL-JUN) JUN) SEMAFORO
(Verde:
100-80% y menor o igual a
120%
(ol Objetivos Amarillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- 79-70% y mayor a 120%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unidad de medida =D o o Rojo: Cumplimianto manor
2025 2026 | ler. Trim | 2do. Trim. o L Absoluto Relativo Absoluto Relativo al70%
Trim. Trim Naranja: Cumplimiento
mayor al 130%)
- " 1.88%
Contrlbulr a la cobertura educatival o\ oy 2 4o educacién|indica la capacidad de atencién que puede dar un ) -
con equidad y calidad en los servicios| . N - (Matricula total en el ciclo escolar "n" /| " N N N
Fin N " . |superior en el estado de|sistema educativo con respecto al total de la N Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 1.87% 1.88% Sin avance programado
educativos de los niveles Basico,| N -~ Poblacién de 18 a 22 afios de edad) x 100
¢ ; X Morelos. poblacién que esté en edad de demandar el servicio.
Medio Superior, Superior y Posgrado.
Porcentaje  de eficiencia| MIde 13 proporcion de egresados del nvel licenciatura (Ndmero  de cgresados  del  nivel 55%
o or cohorte generacional con relacion al total de|licenciatura de la generacion 2022 / Total . - X
terminal del nivel licenciatura N N N N Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 49.61% 55% Sin avance programado
. estudiantes que ingresaron al nivel licenciatura esa|de estudiantes que ingresaron al nivel
para mujeres y hombres. ” - .
misma generacién. licenciatura en la generacion 2022) x 100
Porcentaje de eficlencia Mide la proporcién de egresadas del nivel licenciatura| (Nimero  de  egresados  del  nivel 62%
por cohorte generacional con relacién al total dellicenciatura de la generacién 2022 / Total § .
terminal de mujeres del nivel i, Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 58.04% 62% Sin avance programado
F— mujeres que ingresaron al nivel licenciatura de esalde mujeres que ingresaron al nivel
- misma generacion. licenciatura en la generacién 2022) x 100
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DATO ROGRAMA
E061. ion de ionistas integral
i e ” X . . ” Unidad (es| o o
UDER TR E Programa éticos, ycon Ramng 07_Educacién Dependencia o entidad Secretaria de Educacion (es) Universidad Politécnica del Estado de Morelos
Presupuestario e responsable (s):
sentido social.
| Mide Ia proporcién de egresados del nivel licenciatura| (Ndmero e egresados  del  nivel
e de eicencia| e racional con retacién al ot e :icenciatura de1a gemeracién 2022 / Total 50%
terminal de hombres del nivel| ¢ n reacion gen ° Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 42.74% | 50% Sin avance programado|
Py hombres que ingresaron al nivel licenciatura de esa|de hombres que ingresaron al nivel
Las alumnasy alumnos se gradtian - misma generacién. licenciatura en [a generacion 2022) x 100
» como Licenciados, Ingenierosy
Propésito
Maestros competentes y con valores.
mstitici ; | Mide Ia proporcién de egresados del nivel posgrado| (Nimero de egresados del nivel posgradol
PRz Porcentaje  de eficiencial Prop i )Lt BEEGIERE ere posef 82%
" : por cohorte generacional con relacion al total de|de la generacion 2023 / Total del ) - "
terminal de nivel posgrado| "o - ! ! ’ ) , Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anval |  78.26% |  82% Sin avance programado|
o ereay hambres estudiantes que ingresaron al nivel posgrado en esafestudiantes que ingresaron al nivel
(RS * | misma generacion. posgrado ena generacion 2023) x 100
; | Mide Ia proporcién de egresadas del nivel posgrado| (Nimero de egresadas del nivel posgradol
porcentaje de_eficencial 1 L e reaci o tote o ;e I generacién 2023 / Total de mieres)] 76%
terminal de mujeres del nivel| " E ! 6 ° 4 Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 86.77% 76% Sin avance programadol
. mujeres que ingresaron al nivel posgrado de esaque ingresaron al nivel posgrado en Ia
et misma generacién. generacion 2023) x 100
porcentaje  de  eficienca| ViG€ 12 proporcion de egresados del nivel posgradol (Ndmero de egresados del nivel posgrado, 02%
; 12| por cohorte generacional con relacién al total de|de la generacion 2023 / Total de hombres : . )
terminal de hombres del nivel N N B " Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 74.19% 77% Sin avance programado
. hombres que ingresaron al nivel posgrado de esalque ingresaron al nivel posgrado en Ia
PR misma generacién. generacion 2023) x 100
) ) ) | (NGmero  de  estudiantes del nivel
Mide la proporcion de estudiantes del nivel|" . 7% 7%
. e e on el <o, cseatar i anflicenciatura becados en el ciclo escolar
oreenale. ‘ A ; 2025-2026/ Total de estudiantes del nivel]  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 7% 7% Sin avance programado|
nivel licenciatura becados. | relacion al total de estudiantes matriculados en la| ‘ !
Upemor en el nivellicenciatura en el ciclo escolar *n", [ '<en€12tura matriculados en el ciclo
G " | escolar 2025-2026) x 100
Mide la proporcién de alumnas del ivel licenciatura| (\Cmere de alumnas del vl licenciatura
je de alumnas e o esolat o relacon af ot go| ECR0 €n el ico escoar 2025-2026/ 1% 1%
oreenale. A | Total de alumnas del nivel licenciatural Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10% 10% Sin avance programado|
Copesseate s Baces Stofeades. nivel licenciatura becadas. |alumnas matriculadas en la Upemor en el nivel| oo ! ! : (23
e i matriculadas en el ciclo escolar 2025
E 2026) x 100
Mide la proporcién de alumnos del nivel licenciatural \Cmere de lumnos del nivel licenciatura
L3 q becados en el ciclo escolar 2025-2026/| &3 G
Porcentaje de alumnos del| becados en el ciclo escolar con relacion al total de ) .
oreen ) Total de alumnos del nivel licenciatura|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6% 6% Sin avance programado|
nivel licenciatura becados. |alumnos matriculados en la Upemor en el nivel !
e e matriculados en el ciclo escolar 2025
. 2026) x 100
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Tipo de programa
Presupuestario

EO061. ion de ioni ints '

Programa

éticos,
sentido social.

Ramo:

07_Educacién

Dependencia o entidad

Secretaria de Educacion

Unidad (es)
responsable (s):

Universidad Politécnica del Estado de Morelos

Actividad 1.2

Autorizacion de Becas UPEMOR.

Porcentaje de estudiantes del!
nivel licenciatura con beca!
autorizada.

Mide la proporcién
licenciatura con beca autorizada con relacién al total
de estudiantes del nivel licenciatura que solicitaron|
una beca.

de estudiantes del nivel|

Nimero de estudiantes del nivell
licenciatura con beca autorizada en el ciclo|
escolar 2025-2026/ Total de estudiantes|
del nivel licenciatura que solicitaron una
beca en el ciclo escolar 2025-2026) * 100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

50%

50%

50%

Sin avance programao|

Actividad 1.1

de

Mide la proporcion de convocatorias de becas|

Publicacion de Ce ias de
UPEMOR.

i
de becas UPEMOR publicadas.

publicadas por la Universidad en el ciclo escolar 2025-
2026 con relacion a las convocatorias planeadas en el
mismo ciclo escolar.

(Numero de convocatorias de becas|
internas publicadas en el ciclo escolar 2025
2026 / Total de convocatorias de becas
internas planeadas en ciclo escolar 2025-|
2026)*100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

50%

100%

50%

50%

Sin avance programadol

Componente 2

Tutorfas, asesorias y apoyo
psicopedagdgico otorgadas.

de

de i atendidos en

Mide la proporcién de atendidos
tutorfa en el cuatrimestre con relacién a la matricula

J
atendidos en tutorias.

de estudi activos al inicio de cada periodo)
cuatrimestral [se consideran estudiantes del 10. al 90,
cuatrimestre]
Nota: el indicador se reporta cada cuatrimestre.

tutoria en el cuatrimestre 2026 / Total de|
estudiantes  activos  al inicio del|
cuatrimestre 2026) x 100

Nota: se consideran estudiantes del 1o. Al
90. Cuatrimestre.

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

98%

98%

98%

98%

98%

98.13%

2102/2142

98.13%

2102/2142

98.13%

Verde

je  de
atendidos  en
académicas.

asesorias|

Mide la proporcion de atendidos
asesorias licas en el i con i

de i atendidos en
en el i

ala matricula total de estudiantes activos al inicio del;
cuatrimestre [se consideran estudiantes del 1o. al 90.]
cuatrimestre].

Nota: el indicador se reporta cada cuatrimestre.

2026 / Total de estudiantes activos al inicio|
del cuatrimestre 2026) x 100

Nota: se consideran estudiantes del 1o. al|
9o. cuatrimestre.

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

40%

40%

30%

30%

30%

12.48%

274 /2195

41.60%

274 /2195

12.48%

Rojo

Mide la proporcién de estudiantes que recibieron| !

je de
reciben el servicio de atencién|
picopedagdgica.

durante el
relacion a las y los estudiantes que solicitaron el
servicio.
Nota: el indicador se reporta cada cuatrimestre.

NGmero de estudiantes que recibieron
atencion  psicopedagégica  en el
cuatrimestre 2026/ Total de estudiantes
que solicitaron el servicio de atencion
psicopedagégica en el cuatrimestre 2026)
X 100.

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

90%

90%

90%

90%

100%

85/85

100.00%

85/85

100%

Verde

Porcentaje de satisfaccion en)
la evaluacion del servicio de|
apoyo a estudiantes.

Mide el grado de satisfaccién de las y los estudiantes|
respecto al servicio recibido en tutorias, asesorias|
académicas y apoyo psicopedagogico.

Nota: el indicador se reporta cada cuatrimestre.

(Suma de los resultados de la evaluacién
de satisfaccién de los servicios recibidos def
tutorfas, asesorfas académicas y apoyo|
psicopedagdgico en el cuatrimestre 2026 /
Total de servicios de tutoria, asesorias|
académicas y apoyo psicopedagégico) x|
100.

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

93%

93%

93%

93%

93%

94.33%

94.33%

101.43%

94.33%

101.43%

Verde

Actividad 2.2|

Capacitacién de docentes tutores.

Porcentaje  de  docentes|

tutores capacitados.

Mide la proporcién de personal docente que ha sido
capacitado para desempefiar la funcién tutorial con
relacién al numero total de docentes tutores
asignados a grupo.

(Numero de docentes capacitados para
desempefiar la funcion tutorial en el afio|
2026 / Total de docentes tutores|
susceptibles de capacitacién en el afio|
2026) x 100.)

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

50%

80%

Sin avance programadol
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DATOS DEL PRO A
E061. Formacion de profesionistas integrales,
Tipo de programa - . . Unidad (es) o .
[3 Programa éticos, y con Ramo: 07_Educacion Dependencia o entidad Secretaria de Educacion Universidad Politécnica del Estado de Morelos
Presupuestario responsable (s):
sentido social.
de  Tutorfas|
del Programa g de| Mide el cumplimiento de la i6n del en el afio 2026 / Programa : T 100% "
Actividad 2.1 ! o > o ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% Sin avance programado|
de Tutorfa. Tutorias (PIT) elaborado. Institucional de Tutorfas de acuerdo a lo planeado.  [Institucional de Tutorias planeado en el g BE
afio 2026) x 100.
(Numero de docentes de tiempo completo)
; ) . : capacitados en el Modelo EBC en el afio
Porcentaje de docentes defMide Ia proporcion de docentes de tiempo completol *57°° e ] 30% 90%
tiempo  completo  (PTC)|capacitados en el Modelo EBC con relacién al personal 1@ UeMPOl porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 95% 90% Sin avance programado|
; ; o completo de la Upemor, candidatos of
capacitados en el modelo EBC. |susceptible de capacitacion. - mon
susceptibles de capacitacién en el afio
2026) x 100.
(Numero de docentes frente a grupo que)
aplican el proceso de ensefianza
aprendizaje como profesores de asignatura 30% 40% 85%
(PA) capacitados en el Modelo EBC en el
" . ) afio 2026 / Nimero total de docentes
; Mide la proporcién de docentes de asignatura b )
¢ 3 je de docentes del T8 o0 o EBC. con relacion a.Ia| ToNE @ BP0 aue apiican el proceso de
asignatura (PA) capacitados en| - o : ' izai Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 83% 85% 0.00% 0.00% 0 0% Rojo
plantilla total de docentes de asignatura susceptible| ° - : ;
el modelo EBC. i asignatura, candidatos o susceptibles de
B - capacitacion en el afio 2026) x 100.
* NOTA: Se considera sélo a docentes|
frente a grupo, se excluye a PA con
funciones administrativas y PA Talleristas, 3
PA tutores y PA psicélogos.
» ) . |(Numero de cursos realizados en el afio
porcentaje de  cursoe| Vide 12 Proporcién de cursos realizados con relacion| 1/ °8 0" TS S8 € 4T 30% 60% 90%
ZlE] e al total de cursos registrados en el Programa Anual de| GIEL Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 90% 90% 5/28 17.85% 5 18% Rojo
realizados en el afio. o Programa Anual de Capacitacién Docente|
Capacitacién Docente. en el afo 2026) x 100,
- 18%
9 . Porcentaje de cursos de|Mide la proporcion de cursos de externos def(Nimero de cursos externos pagados en el
Contrat: del d 30% 60% 100% )
Actividad 3.2 c:"a;?t:;g’:emer:o serviclo dej i6 i docente pagados con relacién al total de|afio 2026/ Total de cursos externos|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 0.00% 0.00% 0 0% Rojo
P contratados. cursos de capacitacién docente, solicitados. solicitados en el afio 2026) x 100.
0%
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DATOS DEL PRO A
— E061. Formacion de profesionistas integrales, Unidad (e3)
PO cle programa 3 Programa éticos, ycon Ramo: 07_Educacién Dependencia o entidad Secretarfa de Educacién Universidad Politécnica del Estado de Morelos
Presupuestario responsable (s):
sentido social.
i 30%) 60% 100%
Haboracién del Programa Anual de| PoTCeNale  realizado el Mide el cumplimiento de Ia elaboracién delPrograma S:;i":';: en"zl :::“;gi?;‘ PVZOE:::
Actividad 3.1 B 8 Programa Anual de|Anual de Capacitacion docente con relacion a la) L e Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 1.00 30.00%) 30% Verde
Capacitacién Docente. e - anual de capacitacion docente planeado en
Capacitacion Docente. planeacion anual. o
el afio 2026) x 100.
30%
w Mide la proporcién de de nuevo i de estudiantes de nuevo ingresof
Promocién de la oferta educativa de la| g N de pregrado que fueron captados por las diferentes|captados por estrategias de promocion en . P 98% 98% .
Componente 4 e —— ::z::::so "pnr estrategias de| de la Upemor con relacién al total delel afio 2026 / Total de estudiantes del Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 98% Sin avance programado|
k2 g tados del nivel i nuevo ingreso en el afio 2026) x 100.
Mide Ia proporcién de spots pagados y de spots disefados, pagados 100% 100% 100%
porcentaje de spots. pagados| €7 MECIOS €€ icacién para difundir la ofer en medios de comunicacién
g o‘s - m:umca"din educativa de la Upemor por campafia, con relacion al|durante el afio 2026/ Total de spots|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 566 /566 100.00% 566 100% Verde
" |total de spots de acuerdo en el afio 2026 de acuerdo al
presupuesto. presupuesto autorizado) x 100 100%
Nimero de boletines publicados por Sala
) ! ) ta © P s 100% | 100% 100% 100%
Boletines publicados por sala| V19 12 Proporcion de boletines publicados por sala|de Prensa del Gobierno del Estado de
Realizacion de  Campafias  de I M I ] io 202
Actividad 4.2 P de Prensa de Gobierno del 1% Prens? el Gobiemo del Estado de Morelos, para Morelos durante el trimestre del afio 2026| oo Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% 12 100.00% 18 100% Verde
Promacién. difundir el quehacer universitario de la Upemor, con|/ Nimero de boletines enviados a Sala de|
Estado de Morelos. - : ’ ’
relacién a los boletines enviados. Prensa del Gobierno del Estado de Morelos|
durante el trimestre del afio 2026) x 100 100% | 100%
) , . |(NGmero de  Instituciones de Educacién
| E¢
Porcentaje de Instituciones de| 1 ¢ € porcentaje de Instituciones de Educacion) i o perior que fueron visitadas en el 100% 100% 100%
Educacion Media Superior en| "1o0.2 SUperior en las que se llevé a cabo la diusion| 56" ary difundir a oferta educativa
: " de la oferta educativa de la Upemor, con relacién al P @ e Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% 30/30 100.00% 30 100% Verde
las que se difundi6 la oferta o de la Upemor / Total de Instituciones de
total de Instituciones de Educacion Media Superior| L N
educativa. AR A Educacion Media Superior planeadas en el
“ v " : afio 2026) x 100, 100%
i (Numero  de  material audiovisual 100% 100% 100%
Porcentaje  de  material|Mide la proporcion de material audiovisual|publicitario (spots) elaborado en el afio)
Actividad 4.1 Disefio interno de spots. liovi publicitario (spots) elaborado con relacién al material| 2026/ Total de material audiovisual| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 2 100.00% 2 100% Verde
disefiado. audiovisual publicitario programado. publicitario programado en el afio 2026) x|
100. 100%
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Universidad Polit

cnica del Estado de Morelos

Porcentaje de egresadas |

(Nimero de egresados y egresadas de laj

o Mide la proporcion de egresados y egresadas de|muestra de la generacion 2022-2024 que| 95%
egresados de licenciatura que| . © N .
N licenciatura que se insertaron en el mercado laborall se insertaron al mercado laboral en 4rea a
AU ~ |se insertaron al mercado) . N . .
Vinculacion con el sector productivo) N en los primeros 6 meses de haber egresado y quelfin a su perfil de egreso, en los primeros 6 . - . 5
Componente 5 N laboral en los primeros 6| ¥ ! Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0% 95% Sin avance programado
realizada. trabajan en drea afin a su perfil de egreso, con|meses de haber egresado / Numero de
meses de haber egresado y| 3 > .
8 , relacion al numero de egresados de la mismalegresados y egresadas de la muestra de lal
que trabajan en el drea afin a) . : N
ot perfl de egreso, generacion, que estan trabajando. generacion 20222024, que estan
P T trabajando) x 100.
Porcentaje de convenios de/\ i e convenios de colaboracign (NUMero de convenios de colaboracién
Realizacion de firma de convenios | colaboracién ~firmados ~ con proporeion ) firmados con Instituciones o empresas 15% | 34% 57% 76%
o "o firmados con Instituciones o empresas instaladas en el . - .
Actividad 5.2 de colaboracién con el sector | Instituciones o empresas 0 % P B EARL T SR instaladas en el Estado de Morelos en el Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 76% 5 100.00% 9 35% Verde
productivo. instaladas en el estado de N g . 2026 / Total de convenios planeados en el
convenios planeados durante en el afio "n’".
Morelos. 2026) x 100.
15% | 34.61%
(Nimero de estudiantes con practicas de
Porcentaje de estudiantes con » . . estancias, estadias y servicio social 95% 95%
victicas  de estancias, " 2 Proporcidn de estuantes con précticas de|| o\ 0 o empresas o Insituciones del
Realizacién de précticasde | Pt B " estancias, estadias y servicio social realizadas en P !
. N . lestadias y servicio social Estado de Morelos en el ciclo escolar 2025- . ) X X
Actividad 5.1 estancias, estadias y servicio N empresas o Instituciones del Estado de Morelos con N Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 96% 95% Sin avances registrados
N realizadas en empresas JR N 2026 / Total de estudiantes de la Upemor
social. relacién al nimero de estudiantes de la Upemor que: y
Instituciones del estado de o . ” que realizan practicas de estancias,
realizan practicas de estancias y estadias. . .
Morelos. estadias y servicio social en el ciclo escolar
2025-2026) x 100.
. - NGmero de actividades ~culturales 30% 60% 95%
je de h e ¢ s el g . Y
0 1 i 5 . artisticas realizadas en el 2026 / Total de| . . .
culturales y artisticas| artisticas realizadas, con relacién al nimero total del|~ =~ " Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 60% 95% 7/12 194.43% 7 58%
. o actividades  culturales y  artisticas
realizadas. actividades programadas.
programadas en el 2026) * 100. 58.33%
Componentes | PTOBTama de actividades culturales
artisticas realizado.
. . (NumeroA de tél\eres culturales| 20% 60% 95%
je  de la  proporcién de talleres  culturales|extracurriculares realizados en el 2026 /
culturales  extracurriculares| extracurriculares realizadas, con relacion al nimerofTotal ~ de talleres culturales|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 60% 95% 12/18 222.20% 12 67%
realizados. total de talleres programados. extracurriculares planeados en el 2026) ¥
100. ez
Ndmero de estudiantes que participan en
Participacion  de estudiantes en| FOTCCT@Ie de estudiantes que Mide 1a proporcién de estudiantes que participan en ial‘l’eres cu\tura\:s‘reahzaqd:s Zn ;\ ‘Zuzs/ 20% 0% 60%
Actividad 6.3 P participan  en talleres|talleres culturales extracurriculares, con relacién a la Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 55.40% 60% 1019/932 307.20% 524 61%
talleres culturales extracurriculares. Total de estudiantes matriculados en el
culturales extracurriculares. | matricula del primer ciclo de formacién.
primer ciclo del formacién 2026/ *100) 61.43%
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Ejercicio Fiscal 2026

Trimestre: d

Fecha:|  17/07/2026 |

DATOS DEL PRO A
§ E061. Formacion de profesionistas integrales, .
Tipo de programa e d M f q 2 de Ed oa Unidad (es) iversid Tela ] Mod 1
P tario E Programa éticos, y con Ramo: 07_Educacion Dependencia o entidad Secretaria de Educacion responsable (s): Universidad Politécnica del Estado de Morelos
(RS sentido social.
NI de studiant rtic
) ) Mide la proporcién de estudiantes que participan en| !\CTer© de estudiantes que participan en 15% 30% 35%
Participacion de estudiantes e las| POTCETRIe de estudiantes Quel . " o cutturales y artisticas realizadas en elf *TVidadeS culturales y artisticas en el
Actividad 6.2] - . participan  en  actividades| : s cuatrimestre 2026 / Total de estudiantes| ~ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 35.30% 35% 1112/2451 302.5000% 293 45%
actividades culturales y artisticas. ) cuatrimestre, con relacién a la matricula total del| > . .
culturales y artisticas. o matriculados en el inicio del cuatrimestre)
periode: 2026/ *100) 4537%
e e Mide la proporcién de convocatorias elaboradas y,
Elaboracion y  difusién  de I "o 9 ¢ ORI ifundidas a Ia comunidad universitaria para la|(Nimero de convocatorias elaboradas 50% 50% 50% 100%
Actividad 6. para la ién del M o u': o de equipos culturales idas en el Total de|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 0.00% 0.00% 1 50% Verde
equipos representativos culturales. 4IPS con relacion al nimero total de convocatorias| convocatorias programadas) *100
representativos culturales.
programadas. 50% 50%
33% 66% 95%
je  de la proporcién de talleres  deportivos| (NGmero de talleres deportivos realizados
porti i realizados, con relacién al nimero|en el 2026 / Total de talleres deportivos|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 66.60% 95% 4/12 100.00% 4 33% Verde
realizados. total de talleres deportivos programados. programados en el 2026) * 100.
33.33%
Componente7 | Pro8rama de actividades deportivas 27% 54% 95%
realizado.
N de actividades deporti
: Mide la proporcidn de actividades deportivas| \Tere  de  actividades - deportivas
je de ) . p realizadas en el 2026 / Total de ) .
" " realizadas, con relacién al nimero total del| . 1 Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 54% 95% 8/12 246.00% 8 67%
deportivas realizadas. e actividades deportivas programadas en el
e - 2026) * 100.
66.66%
(Ndamero de estudiantes que participan en|
; ) . . . 10% 20% 40%
participacion  de  estudiantes en| POCeNtale de estudiantes que| Mide la proporcién estudiantes que participan en|talleres deportivos en el cuatrimestre)
Actividad 7.3| (alleres deporti . participan en talleres| talleres deportivos extracurriculares, con relacién a la| 2026 / Total de estudiantes inscritos en el Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 38.30% 40% 572/932 613.00% 572 61%
PO porti matricula del primer ciclo de formacién. cuatrimestre del primer ciclo de formacién|
2026) *100 61.37%
Mide la proporcién de estudiantes que participan en| (\CTer© de estudiantes que participan en
Participacion de estudiantes e las| FOTCETtaIe de estudiantes quel actw:ia:es o eventos dej omvog re;\zado: en gl ctividades o eventos deportivos en e 0% o oo
Actividad 7.2 P participan en- actividades o P ° cuatrimestre 2026/ Total de estudiantes|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 19.2% 65% 463/2451 94.45% 463 18.89% Verde
actividades o eventos deportivos. cuatrimestre, con relacién a la matricula total del
eventos deportivos. periodo inscritos en el inicio del cuatrimestre 2026)
) *100 18.89%
o e Mide la proporcion de convocatorias elaboradas y, 50% 50% 50% 100%
Elaboracién y difusin de I ) ‘ difundidas a la comunidad para de elaboradas
. elaboradas y difundidas paral » ) ° ' s
Actividad 7. para la e e de equipos deporti en el 2026/ Total de| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% 0.00% 0.00% 1 50% Verde
equipos representativos deportivos. mwesemwnsdepomv‘ls_" ;(::gr::d\:: al nimero total de convocatorias| convocatorias programadas) *100. — .
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7 CRETARIA DE ADMINISTRACION . .
\\3\\@ ¥ FINANZAS XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:| 17/07/2026
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATO RO A
E061. i6n de ionistas integral
i Unidad (es)
UEDCDEIRGEID E Progiama itivos, éticos, y con [emcs 07_Educacion Dependencia o entidad Secretaria de Educacion (es) Universidad Politécnica del Estado de Morelos
Presupuestario . N responsable (s):
sentido social.
(Numero de puntos obtenidos en la
encuesta del cuatrimestre "n" / Nimero
total de preguntas de la encuesta del 4 4 4
i NG |
Mide de manera cuatrimestral el grado de satisfaceién| 2t/ Mestre ") / Nimero total de
Evaluacion de la calidad indi isfaccién delde estudiantes en relacion a la calidad diddctica| P2rCIPoNteS del cuatrimestre "’
Componente 8 N N P Nota: La escala de evaluacion es: indice Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4.05 4 4.45 111.25% 445 111.25% Verde
docente (ECADD) realizada. estudiantes (ECADD). docente del personal académico. .
Nota: el indicador se reporta cada cuatrimestre.
2= Regular 445
1=Malo
) ) Mide la proporcién de ntes que participan de i que participan en 90% 90% 90%
Aplicacién de la Evaluacién de je de las encuestas de satisfaccion aplicadas en ellla encuesta de satisfaccién aplicada en el
Actividad8.1|calidad  didictica  (ECADD)  a|participantes en las , con relacién a la matricula total del|cuatrimestre 2025-2026 / Total de|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 93% 90% 94.87% 105.41% 94.87% | 105.41% Verde
estudiantes. aplicadas. cuatrimestre. estudiantes inscritos en el inicio dell
. ; 2026) *
Nota: el indicador se reporta cada cuatrimestre. cuatrimestre 2025-2026) * 100. 94.87%
(Numero de puntos obtenidos en Ia
encuesta del cuatrimestre "n" / Nmero| 4 4 4
. AP 1
ndice de satisfaccién _de| e 4o manera cuatrimestral el grado de satisfaccién| ) 98 Preguntas de 1a encuesta del
estudiantes con la atencién de " . o cuatrimestre "n") / Numero total de)
- de estudiantes con relacién a los servicios de apoyo| *- - ) o
Evaluacin de la satisfaccien del| @5 | SSTViClos de APOVOL. e cibidos: servicios escolares, vinculacien,| P2 cIPantes del cuatrimestre "',
Componente 9 acen académico como:  servicios| - st 4 " Nota: La escala de evaluacién es: indice Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 432 4 432 108.00% 432 108% Verde
servicio realizada. VIO blioteca, laboratorios, idiomas, deportes y cultura,
escolares, vinculacién, : ;
o | con relacién a los estudiantes encuestados.
biblioteca, laboratorios,’ 4 =Muy Bueno 432
idiomas, deportes y cultura.
Mide la proporcién de que participan de que participan en| 90% 90% 90%
Porcentaje de estudiantes|las encuestas de satisfaccién aplicadas en elfla encuesta de satisfaccién aplicada en el
Actividad 9.1/ Aplicacion de encuestas a estudiantes. | participantes en las encuestas| cuatrimestre, con relacion a la matricula total del|cuatrimestre 2025-2026 / Total de] Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 93% 90% 94.83% 105.36% 94.83% 105.36% Verde
aplicadas. cuatrimestre. estudiantes inscritos en el inicio  del
Nota: el indicador se reporta cada cuatrimestre. cuatrimestre 2025-2026) * 100. 94.83%
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DATOS DEL PROGRAMA

Ejercicio Fiscal 2026

Trimestre: |

Fecha:|  17/07/2026

i Unidad
U DCRFITIEID icos, 07_Educacion Dependencia o entidad Secretaria de Educacién (=) Universidad Politécnica del Estado de Morelos
Presupuestario " . responsable (s):
sentido social.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
Gasto corriente (miles de pesos)
Gasto de Capital (Miles de pesos) Total (Miles de pesos)
(Gastos de operacién, acciones de fomento, y
Recursos Federales Recursos Federales e EELD Recursos Federales Otros
: y (No etiquetado) .
(No etiquetado) (Etiquetados) Otros Recursos ) (Etiquetados) Recursos
. Ramo / Fondo Ramo / Fondo o Presupuesto § Ramo / Fondo Ramo / Fondo (Ingresos
Modalidad del Recursos Fiscales (Ingresos propios, Recursos Fiscales B Presupuesto
5 total de gasto > propios, Otros, . (Gasto corriente + Gasto de Capital)
presupuesto Otros recursos de autorizado total de gasto de capital
. S corriente recursos de
libre disposicién) .
libre
dispo:
PRESUPUESTO
28,058.79 25,868.7¢ 53,927.58 ° ,927.
AUTORIZADO 5,868.79 53,927.58
PRESUPUESTO
28,257.67 33,161.67 33,161.67 94,581.00 = ,581.
MODIFICADO 58100
ejercido y Gasto te (Gastos de acciones de fomento, icipaci y Presupuesto ejercido y devengado Gasto de capital
PRESUPUESTO
10,526.55 14,067.56 17,237.71 41,831.83 = ,831.
DEVENGADO 4183183
PRESUPUESTO
8,366.37 10,008.45 15,475.92 33,850.75 - ,850.
EJERCIDO 33,850.75
Porcentaje devengado de gasto corriente Porcentaje ejercido de gasto de capital 5l
devengado
Porcentaje ejercido de gasto corriente Porcentaje ejercido de gasto de capital JT‘":
ejercido
Ob
C 2. je de en asesorias : El servicio de asesorias académicas es voluntario, es decir, las y los se inscriben voluntariamente en el servicio. El resultado obedece a la baja de solicitud de servicios ios o de lizacion de p
C 3. Porcentaje de docentes de asi (PA) en el modelo EBC.. Derivado de reasignaciones pr se desfas6 la contratacion y ejecucion de acciones de capacitacion en la materia dirigida a personal acadé A partir del mes de julio se retoman las activi de a través de un en el Modelo Educativo Basado en Competencia:
C 3. je de cursos en el afio. Derivado de las restricciones presupuestales, no fue posible la imparticion de 4 cursos programados dado que no fue posible su contratacién. Se espera reprogramar la oferta para los proximos trimestres del afio.
Actividad 3.2 C del servicio de externo. Derivado de se desfasé la contratacion y ejecucion de acciones de capacitacion en la materia dirigida a personal académico. A partir del mes de julio se retoman las actividades de capacitacion a través de un Diplomado en el Modelo Educativo Basado en Competencias.
C 6. je de culturales y artisticas realizadas. El sobrecumplimiento de la meta obedece al aumento en el nimero de eventos ct por e instituci externas, como el Instituto Mexicano de la Juventud, la Secretaria de Educacién y la Subsecretaria de Educacion Superior, entre otras. Esta situacién incrementd las oportunidades de
participacion institucional, dando como resultado un cumplimiento superior al valor originalmente programado.
Componente 6. Porcentaje de talleres culturales i El sobr de la meta obedece al aumento en el nimero de eventos por e instituciones externas, como el Instituto Mexicano de la Juventud, la Secretaria de Educacion y la Subsecretaria de Educacin Superior, entre otras. Esta situacion increment6 las oportunidades de
participacion institucional, dando como resultado un superior al valor origi
Actividad 6.3 je de It que en talleres culturales i El de la meta obedece al aumento en el nimero de eventos por e externas, como el Instituto Mexicano de la Juventud, la Secretaria de Educacion y la Subsecretaria de Educacién Superior, entre otras. Esta situacién incremento las|
oportunidades de participacién institucional, dando como resultado un cumplimiento superior al valor originalmente programado.
Actividad 6.2 je de i que participan en culturales y artisticas.El sobrecumplimiento de la meta obedece al aumento en el nimero de eventos por i ei externas, como el Instituto Mexicano de la Juventud, la Secretaria de Educacion y la Subsecretaria de Educacin Superior, entre otras. Esta situacion incrementd las
oportunidades de participacion i al, dando como resultado un imiento superior al valor origi
Componente 7. Programa de realizado.E| de la meta obedece al aumento en el nimero de eventos ct por i ei externas, como el Instituto Mexicano de la Juventud, la Secretaria de Educacién y la Subsecretaria de Educacion Superior, entre otras. Esta situacion incrementd las oportunidades de participacion
institucional, dando como resultado un cumplimiento superior al valor originalmente programado.
Actividad 7.3 je de i que en talleres El sobr de la meta obedece al aumento en el nimero de eventos por i ei externas, como el Instituto Mexicano de la Juventud, la Secretaria de Educacion y la Subsecretaria de Educacion Superior, entre otras. Esta situacion incrementd las
oportunidades de participacion i al, dando como resultado un superior al valor




